AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO
DI UNA BORSA DI STUDIO PER UN ASSISTENTE SOCIALE

CRITERI Dt VALUTAZI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE:

La Commissione Esaminatrice dispone complessivamente di 50 punti, cosi ripartitis

30 punti per i titoli;
20 punti per la prova scritta

I punti per la valutazione dei titoli (max punti 30), valutati ai sensi del D.P.R. n. 220/2001 e successive modifiche
e integrazioni, sono stati ripartiti come di seguito specificato:

Titoli di carriera: 15 punti

Pubblicazioni e titoli scientifici: 4 punti

Titoli accademici e di studio: 4 punti
Curriculum formativo e professionale: 7 punti

La prova scritta verte su argomenti riferibili alla professionalita richiesta nell'ambito delle artivita di cui al progetto.
Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici, di almeno 14/20.

CRITERI_GENERALI STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA VALUTAZIONE

DELLE PROVE;:

Pertinenza owvero corrispondenza ed attinenza dell’elaborato, congruita e logicita del contenuto tecnico ossia
esposizione articolata in maniera appropriata e fluida, Completezza e puntualita dell'elaborato, owero trattazione
esaustiva dell’argomento in maniera dettagliata.
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